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-Tekst jednolity-

Statut
CENTRALNY KLUB STRZELECKI

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
CENTRALNY KLUB STRZELECKI zwany dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym,
samorzadnym i trwalym zrzeszeniem, posiada osobowos¢ prawng i podlega wpisowi do
rejestru organu nadzorujacego.
Stowarzyszenie jest ogdlnokrajowym Stowarzyszeniem dobrowolnym.

§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.
Siedziba Centralnego Klubu Strzeleckiego jest miasto Warszawa.

§3
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu.

Kolekcjonerski charakter Stowarzyszenia posiada w rozumieniu przepiséw ustawy o broni i

amunicji, a w szczegdlnosci art. 10 ust. 3 pkt 5 ustawy o broni i amunicji. (tj. Dz. U. z 2012
r. poz. 576 z pdzna. zm.).

§4

Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza
granicami kraju, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§5

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§6

Nazwa CENTRALNY KLUB STRZELECKI oraz logo sa prawnie zastrzezone.

Rozdzial 11
Cele Stowarzyszenia i sposob dzialania

§7

Celami Stowarzyszenia sa:

a. popularyzacja strzelectwa praktycznego, sportowego i rekreacyjnego z broni sportowej,
kolekcjonerskiej i historycznej;

b. upowszechnianie, rozwijanie, promowanie kolekcjonerstwa broni, amunicji oraz
militaridow, zrzeszanie osOb zajmujacych si¢ strzelectwem oraz dziatalnosciag
kolekcjonerska w zakresie broni, amunicji 1 militariow;
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C. popularyzowanie wiedzy na temat broni, militariow oraz historii or¢za i dziatalnos$ci
kolekcjonerskiej;

d. pomoc kolekcjonerom broni i militariéw w pozyskiwaniu nowych eksponatow oraz ich
opracowywaniu, przechowywaniu 1 konserwowaniu, wspieranie cztonkoéw
Stowarzyszenia w zakresie kolekcjonowania broni, pamigtek i artefaktow militarnych
i historycznych;

e. wspieranie cztonkow Stowarzyszenia w zakresie kolekcjonowania broni dawnej
1 nowej, pamiatek historycznych i poglgbiania wiedzy;

f. prowadzenie dziatalnosci integracyjnej cztonkow Stowarzyszenia, organizowanie
i udziat w aktywnosciach z zakresu strzelectwa i kolekcjonerstwa broni palnej;

g. doradztwo i pomoc organizacyjna oraz szkolenie kadr trenersko-instruktorskich innych
podmiotéw zainteresowanych dziatalnos$cig Stowarzyszenia,

h. podnoszenie sprawnosci fizycznej oraz poziomu wyszkolenia praktycznego
1 teoretycznego swoich cztonkdw;

I. prowadzenie dziatalnosci wychowawczo-popularyzatorskiej w zakresie strzelectwa,
promowanie postaw obywatelskich i patriotycznych wsrod dorostych, dzieci
i mtodziezy;

J. organizowanie czasu wolnego dorostych, dzieci i mlodziezy w oparciu o sport
strzelecki;

k. kontynuowanie polskich tradycji strzelectwa oraz kolekcjonerstwa broni i militariow,
oraz postaw patriotycznych.

I. rozwdj 1 upowszechnienie kultury fizycznej w zakresie sportu strzeleckiego
i strzeleckiej rekreacji, w tym prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej i kulturalnej w
zakresie popularyzowania ws$rod spoleczenstwa wiedzy na temat broni, militariow,
historii oreza.

Dziatalno$ci na rzecz rozwoju spoleczefnstwa, w tym:

a. prowadzenie dzialan na rzecz edukacji;

b. zagospodarowanie wolnego czasu.

Dziatalno$¢ na rzecz rozwoju sportu, w tym zabieganie o rozwdj bazy sportowej oraz

utatwienie dostepu do nie;j.

Wspolprace z wladzami panstwowymi 1 samorzadowymi, innymi instytucjami oraz

organizacjami w zakresie popularyzacji strzelectwa sportowego i rekreacyjnego.

Inicjowanie i wspieranie dziatan we wspolpracy z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi

lokalnie oraz wspdlnotami lokalnymi.

Popularyzacja aktywnego sposobu spedzania wolnego czasu.

Prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej, szkoleniowej 1 wydawnicze;.

Udziat w imprezach promocyjnych i targach krajowych oraz zagranicznych.

Organizowanie konkursow.

Organizowanie kursow przygotowujacych do egzamindbw na uzyskanie patentu

strzeleckiego, licencji strzeleckiej, sedziow strzelectwa sportowego Oraz egzaminu na

mysliwego Polskiego Zwigzku Lowieckiego.

§8

Stowarzyszenie swe cele, okreslone w § 7, realizuje przez:

- prowadzenie dziatalnosci integrujacej cztonkdéw Stowarzyszenia poprzez aktywnos$é
kulturalng, rekreacyjng 1 towarzyska;

- organizacj¢ spotkan, prelekcji, pokazow, szkolen, zawodow strzeleckich, imprez
sportowych o charakterze strzeleckim i kolekcjonerskim;

- udziat cztonkéw Stowarzyszenia w spotkaniach oraz zawodach strzeleckich krajowych
i zagranicznych;

- systematyczne doskonalenie umiejetnosci strzeleckich i kompetencji cztonkéw
Stowarzyszenia;



wspolprace i wzajemng pomoc czlonkéw Stowarzyszenia w uprawianiu strzelectwa
historycznego, kolekcjonowaniu broni i amunicji, przechowywaniu i konserwacji broni
1 amunicji oraz militariow;

wspotprace z podmiotami zewnetrznymi w celu realizacji celow statutowych, w tym ze
stowarzyszeniami, muzeami, grupami rekonstrukcyjnymi, klubami sportowymi;
szerzenie wiedzy w zakresie historii i tradycji strzelectwa;

propagowanie i pielegnacja idei patriotycznych, wyszkolenia strzeleckiego, wiedzy na
temat historii broni 1 militariow;

dziatania zapewniajace wyzsza $wiadomo$¢ spoteczng oraz bezpieczne warunki
uprawiania strzelectwa i kolekcjonerstwa;

udziat cztonkow Stowarzyszenia w wystawach, konferencjach i innych imprezach
promujacych kolekcjonerstwo broni i militaridow, organizowanie takich imprez,
wspotpraca z innymi stowarzyszeniami o charakterze kolekcjonerskim;

wspotprace ze szkotami, uczelniami i innymi instytucjami o§wiatowo-wychowawczymi
w celu krzewienia sportu strzeleckiego wsrod dzieci i mtodziezy;

przygotowanie i utrzymanie zaplecza technicznego do realizacji powyzszych celéw, w
szczegolnosci odpowiedniej strzelnicy;

wspotprace z organami administracji panstwowej i samorzadowej, innymi osobami,
instytucjami oraz organizacjami spotecznymi o podobnych celach dziatania;
organizacj¢ wydarzen promujacych polska histori¢;

wynajem obiektow na cele rekreacji i edukacji;

realizacje przedsigwzi¢¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
doradztwa, seminariow, szkolen, kursow, warsztatow, wizyt studyjnych, konferencji,
sympozjow, debat, dyskusji, akcji informacyjnych i konkurséw oraz innych form
przekazywania wiedzy;

szkolenie i doskonalenie zawodnikéw, trenerow, instruktorow i sedziow strzelectwa
sportowego;

dzialalno$§¢ promocyjna, informacyjng, publicystyczna i poligraficzna, w tym:
opracowywanie 1 druk  broszur, folderow, plakatow, opracowywanie
1 rozpowszechnianie materialow audiowizualnych, tworzenie stron internetowych,
przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialéow o charakterze reklamowym
lub promocyjnym;

inicjatyw 1 dzialan na rzecz spotecznosci lokalnej;

wspotprace 1 wymiang do$wiadczen z instytucjami publicznymi, organizacjami
pozarzadowymi 1 przedsigbiorcami dzialajacymi w zakresie objetym celami
statutowymi Stowarzyszenia, na poziomie krajowym i mi¢dzynarodowym;

wspotprace ze szkolami, uczelniami, jednostkami samorzadu terytorialnego
wdrazajacymi innowacje edukacyjne lub nowe kierunki i metody nauczania;
utrzymywanie kontaktéw z innymi towarzystwami naukowymi i instytucjami
o podobnym profilu dziatania;

wspotprace z kotami naukowymi 1 organizacjami studentow;

wspieranie szkot 1 innych instytucji we wprowadzaniu inicjatyw edukacyjnych w tym
szczegblnie wzbogacania oferty zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

wspotprace z organami administracji rzadowej, organizacjami spolecznymi,
placowkami kulturalno—o$wiatowymi oraz srodkami masowego przekazu;
reprezentowanie swoich cztonkow wobec wiladz 1 administracji uczelnianej
1 samorzadowej oraz organizacji krajowych, zagranicznych 1 migdzynarodowych;
organizowanie 1 uczestniczenie w festiwalach, wystawach, przegladach, zjazdach,
promocjach 1 innych imprezach kulturalnych, spotecznych, turystycznych i sportowych;
uczestniczenie w festiwalach, targach, dniach otwartych, reklamie i promocji;
organizowanie i finansowanie zawodow strzeleckich sportowych i rekreacyjnych.



Dziatalno$¢ Stowarzyszenia finansowana jest przez Stowarzyszenie, przez co ma charakter
niedochodowy.

§9
1. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ rozne formy wyrdznienia, dyplomy, certyfikaty oraz
odznaki honorowe i nadawac je osobom fizycznym, prawnym, instytucjom zastuzonym dla
celow realizowanych przez Stowarzyszenie.
2. Ustanawianie wyr6znien oraz odznak, o ktérych mowa w pkt. 1 oraz ich nadawanie nalezy
do kompetencji Cztonkéw Zarzadu a w szczegodlnosci Prezesa i Wiceprezesa.

Rozdzial 111
Czlonkowie Centralnego Klubu Strzeleckiego

§10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Czionkéw zwyczajnych.
2. Cztonkéw honorowych.
3. Czlonkéw wspierajacych.
§11

1. Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, ktora:
a. zlozy deklaracj¢ cztonkowska na pismie lub w formie elektronicznej;

2. Czionkiem honorowym Stowarzyszenia moga zostaé obywatele polscy a ponadto
cudzoziemcy majacy karte statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
dyplomaci obecni i byli akredytowani w Polsce, ktorzy popieraja cele Stowarzyszenia i daja
rekojmi¢ czynnego uczestnictwa we wspolnym dzialaniu zmierzajacym do realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia.

3. Czlonkami wspierajacymi Stowarzyszenie mogg by¢ osoby fizyczne lub prawne,
deklarujace pomoc finansowa, rzeczowa lub organizacyjng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

§12
Warunkiem uzyskania czlonkostwa zwyczajnego jest:
a. zaakceptowanie niniejszego statutu;
b. ztozenie deklaracji cztonkowskiej;
C. przyjecie w poczet cztlonkoéw przez Zarzad Stowarzyszenia.

§13

1. O przyjeciu w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia decyduje Zarzad Stowarzyszenia, w formie
pisemnej uchwaty, na podstawie pisemnej deklaracji kandydata.

2. Czlonkostwo powstaje z dniem wypelnienia deklaracji cztonkowskiej i optaceniu
wpisowego i sktadki roczne;.

3. Zalozyciele Stowarzyszenia, ktorzy podpisali liste zatozycieli dotgczong do wniosku
o rejestracje Stowarzyszenia staja si¢ jego czlonkami z chwilg uprawomocnienia si¢
postanowienia decyzji organu nadzorujagcego o zarejestrowaniu, ponadto zatozyciele
zwolnieni s3 z wpisowego i sktadki roczne;.

§ 14
Czlonek zwyczajny ma prawo do:
a. biernego i czynnego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia;



korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnos$ci Stowarzyszenia;
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Czlonkow;

uczestniczenia w dzialaniach Stowarzyszenia;

uczestniczenia we wszelkich imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie;
sktadania wnioskoéw we wszystkich sprawach dotyczacych celéw 1 sposobow
funkcjonowania Stowarzyszenia;

g. prawa uczestniczenia w spotkaniach, konferencjach, szkoleniach i dziataniach
zwigzanych z realizacja celow statutowych.
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§15
Cztonek zwyczajny zobowiazany jest do:
postepowania zgodnie ze statutem, regulaminami i uchwatami wtadz Stowarzyszenia;
wplacenia wpisowego w wysokosci kwoty okreslonej uchwatami;
regularnego optacania sktadek rocznych;
aktywnego udzialu w pracach Stowarzyszenia i realizacji jego celow;
przyczyniania si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia;
dbania o dobre imig¢ Stowarzyszenia, oraz jego rozwoj.
Wysokosc sktadki rocznej, wpisowego oraz termin zaptaty okresla Walne Zebranie.
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§16

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora w sposob szczegodlny zastuzyta sig
dla Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ cztonka honorowego przyznaje Walne Zebranie Cztonkdéw na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

3. Czlonek honorowy posiada prawa wymienione w §14, z wyjatkiem czynnego i1 biernego
prawa wyborczego.

4. Cztonek honorowy zobowigzany jest do: postepowania zgodnie ze statutem, regulaminami
i uchwatami wiladz Stowarzyszenia, przyczyniania si¢ do wzrostu roli i znaczenia
Stowarzyszenia, dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia, oraz jego rozwoj.

5. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni z wnoszenia sktadek cztonkowskich oraz wpisowego.

§17

1. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora:
a. uzasadni swoje zainteresowanie dziatalnos$cig Stowarzyszenia;
b. deklaruje pomoc finansows, rzeczowa lub organizacyjng w realizacji celow

Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej lub elektronicznej deklaracji na
podstawie decyzji Zarzadu.

3. O przyjeciu w poczet cztonkow wspierajacych lub ich wykresleniu decyduje Zarzad
Stowarzyszenia.

4. Cztonek wspierajagcy nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego, a takze nie
posiada glosu stanowigcego na Walnym Zebraniu Cztonkdéw. Moze jednak bra¢ udziat
z glosem doradczym w statutowych witadzach Stowarzyszenia, poza tym posiada takie
prawa jak czlonkowie zwyczajni.

5. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

§18
Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek skreslenia z listy cztonkow w drodze uchwaty Zarzadu
w przypadku:

a. zalegania z ptatno$ciami sktadek i pomimo wezwania nie spetnia tego §wiadczenia;



niewypelnienia obowigzkéw statutowych;
zachowania nie korelujacego z godnoscia cztonka Stowarzyszenia,
wystapienia ze Stowarzyszenia,

e. $mierci cztonka.
Cztonek zwyczajny ma prawo zlozy¢ odwotanie od decyzji o skresleniu z listy cztonkow, w
formie pisemnej lub elektronicznej, do komisji rewizyjnej, w ciggu 7 dniu od dnia dostarczenia
decyzji o skresleniu.
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§19
Cztonkostwo honorowe wygasa:

a. przez dobrowolne zrzeczenie si¢ lub w wyniku uchwaly Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw, w przypadku, gdy cztonek honorowy nie przestrzega postanowien Statutu;

b. przez brak rgkojmi czynnego uczestnictwa we wspolnym dziataniu zmierzajagcym do
realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia moze zosta¢ uznana w szczegdlnosci
nieobecnos¢, na co najmniej dwoch kolejnych zgromadzeniach cztonkows;

c. uchwale o wykresleniu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia. W terminie 30 dni od daty
dorgczenia uchwaty wraz z uzasadnieniem cztonek Stowarzyszenia moze si¢ odwotac
do Walnego Zebrania;

d. uchwata Walnego Zebrania w tym przedmiocie jest ostateczna;

€. postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje si¢ do czlonkow wspierajacych w zakresie
przewidzianym przepisami ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.

§20
Czlonkostwo cztonka wspierajacego ustaje na skutek:

a. dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie;

b. Smierci, jezeli jest to osoba fizyczna;

c. skreslenia w zwiazku z upadtoscia, likwidacjg lub innymi uzasadnionymi przyczynami,
jezeli jest to osoba prawna lub instytucja, zgodnie z przepisami statutu. Skreslenie
nastepuje droga uchwaty Zarzadu;

d. wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwalg Zarzadu =za dzialanie na szkode
Stowarzyszenia.

Rozdzial IV
Wiadze i organizacja Stowarzyszenia

§21

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a. Walne Zebranie Czlonkow;
b. Zarzad;
c. Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata. Kadencja konczy si¢ wraz z dniem
odbycia Walnego Zebrania rozpatrujacego sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej za
czwarty rok obrotowy (sprawozdawczy) objety ta kadencja.

3. Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani sa przez Walne Zebranie, w
glosowaniu tajnym.

§ 22
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia i moze by¢ powotywane
w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.
2. Walne Zebranie Cztonkow zwyczajne odbywa si¢, co najmniej raz w roku.



3.

4.

W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw biorg udziat: z glosem stanowigcym cztonkowie
zwyczajni oraz z glosem doradczym cztonkowie honorowi i wspierajgcy Stowarzyszenia.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw podejmowane sg zwykla wiekszoscia gtosow,
przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, w pierwszym terminie,
za$ w drugim terminie wymaganie dotyczace kworum nie obowiazuje.

§ 23

Walne Zebranie Czlonkéw jest zwolywane przez Zarzad Stowarzyszenia. Zarzad powiadamia
w formie pisemnej lub elektronicznej, cztonkow Stowarzyszenia o terminie Walnego
Zgromadzenia Cztonkow, co najmniej na 14 dni przed dniem obrad, wraz z proponowanym
porzadkiem obrad.

§24

1. Na pisemny wniosek 1/3 liczby czlonkow lub wniosek Komisji Rewizyjnej, Zarzad

zwotuje Nadzwyczajne Zebranie Cztonkow, nie pozniej jednak niz na 3 tygodnie od daty
zgloszenia wniosku. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czltonkéw obraduje wylacznie na
temat przedstawiony we wniosku o jego zwotanie.

Jezeli Zarzad nie zwota Zwyczajnego Walnego Zebrania w ciggu 30 dni po uptywie roku
od poprzedniego Walnego Zebrania albo nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
pomimo uptywu 30 dni od dnia zgloszenia pisemnego wniosku, Walne Zebranie moze by¢
zwotane przez Komisje Rewizyjna.

§ 25

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonk6éw nalezy:

1.

a. uchwalenie statutu Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwal dotyczacych jego
Zmian,

b. uchwalenie i okreslenie gtownych kierunkdéw programu dziatania Stowarzyszenia;

C. wybor i odwotanie Zarzadu Stowarzyszenia (Prezesa i Wiceprezeséw) oraz Komisji
Rewizyjnej;

d. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia na zakonczenie ich
kadencji;

e. uchwalanie szczegdtowych regulamindéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia;

f. rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu w sprawie skreslen z listy czlonkéw
Stowarzyszenia;

g. uchwalanie wytycznych dla Zarzadu;

h. uchwalanie szczegotowych regulaminéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej;

podejmowanie decyzji w sprawie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu;

udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku;

decydowanie w sprawach dotyczacych Stowarzyszenia nie uregulowanych innymi

przepisami;

m. uchwalanie budzetu, w tym wysokosci sktadek cztonkowskich;

decydowanie w sprawach, dla ktorych Statut nie zastrzega kompetencji innych wiadz

Stowarzyszenia.
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§ 26
Walne Zebranie jest zdolne do podejmowania uchwat:
a. w pierwszym terminie - gdy uczestniczy w nim co najmniej potowa cztonkoéw;



b. w drugim terminie - bez wzgledu na liczbe cztonkoéw obecnych.
. Uchwaly w sprawie zmiany Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia mogg by¢ podjete tylko
woweczas, gdy w Zebraniu bierze udzial, co najmniej potowa cztonkow.

§27

. Z wyjatkiem uchwat, o ktérych mowa w pkt. 2, uchwaty Walnego Zebrania zapadaja
zwykla wigkszoscig glosow, przy ich obliczaniu uwzglednia si¢ tylko glosy za 1 przeciw
uchwale.

. Uchwaly w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia zostang podjcte
wigkszos$cig 2/3 obecnych cztonkow.

. Z zastrzezeniem § 21 pkt.3, uchwaty podejmowane sg w gtosowaniu jawnym.

§28

. Zarzad kieruje dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia
Cztonkow i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

. Zarzad sktada si¢ z 2 do 5 osdb, a o liczbie czlonkow Zarzadu decyduje Walne Zebranie
Czlonkow w drodze uchwaty. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

W sktad Zarzadu wchodza: Prezes Zarzadu oraz 1-4 Wiceprezesow.

. Zarzad dziala na podstawie regulaminu, uchwalanego przez Zarzad nie pdzniej niz na
drugim swoim posiedzeniu.

Prawo do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym do sktadania o$wiadczen woli za
Stowarzyszenie, w sprawach majatkowych i niemajatkowych posiada Prezes Zarzadu lub
wspotdziatanie 2 cztonkéw Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢, co najmniej raz na szes¢ miesiecy.

. Zarzad podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig gtosow, w obecnosci, co najmniej potowy
swojego regulaminowego sktadu. W sytuacji rownej liczby gloséw decydujacy jest glos
Prezesa Zarzadu.

. Zarzad moze udziela¢ statych pelmomocnictw ogoélnych do dziatania w imieniu
Stowarzyszenia w granicach zwyktego zarzadu.

. Zarzad moze zwolni¢ w drodze decyzji nowo wstepujacych czlonkow z uiszczenia
wpisowego.

§29

Do zadaf Zarzadu nalezy:

realizowanie celow Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkow;

sporzadzanie planow pracy i1 budzetu,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;

prowadzenie biezacych spraw Stowarzyszenia,

podejmowanie decyzji w sprawach czlonkowskich tj. przyjmowania i skre$lania

czlonkow;

zwotywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow;

organizowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z dzialalnoscig Stowarzyszenia, a

takze wszelkich spraw zwigzanych z zatrudnianiem 1 zwalnianiem pracownikow;

J. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci za rok biezacy i za caly okres kadencji na
Walny Zgromadzeniu Cztonkow;

k. ustalanie wielko$ci zatrudnienia i wysoko$ci srodkdw na wynagrodzenia pracownikow
Stowarzyszenia;
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W przypadku Zarzadu o nieparzystej liczbie cztonkéw uchwaly podejmowane sa
wiekszoscig glosow.

Rozdzial V
Komisja rewizyjna

§ 30
Komisja Rewizyjna jest wladzg Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnoscia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z dwoch do pigciu oséb, ktore wybieraja sposrod siebie
przewodniczacego.
Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego na pierwszym swoim
posiedzeniu.
Decyzje Komisji Rewizyjnej sa podejmowane w postaci uchwat.
Podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia gtoséw, w obecnosci co najmniej 50% cztonkow.
Sktada wnioski z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow.

§31

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola dziatalnosci finansowej, gospodarczej i statutowej Stowarzyszenia;

b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu;

c. kontrola przestrzegania Statutu 1 wykonywania przez Zarzad uchwat podejmowanych
przez Walne Zebranie;

d. podejmowanie decyzji o zatrudnieniu cztonkdéw Zarzadu i ustalanie ich wynagrodzenia;

e. przedstawianie Zarzadowi wnioskow w sprawie dziatalno$ci Stowarzyszenia,
wynikajacych z przeprowadzonych kontroli;

f. wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Czlonkow;

g. przedstawianie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkoéw wniosku o udzielenie lub odmowe
udzielenia absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia;

§32

Komisja Rewizyjna dokonuje kontroli dziatalno$ci Stowarzyszenia co najmniej raz w roku.
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§33
Szczegotowe zasady wyboru wladz Stowarzyszenia okresla regulamin wyborow.
Cztonek Zarzadu Stowarzyszenia nie moze by¢ jednocze$nie cztonkiem Komisji
Rewizyjnej.
W przypadku zaistnienia wakatu w Zarzadzie Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej - w
czasie trwania kadencji, sktad wtadz moze by¢ zmieniony w drodze kooptacji. Kooptacji
dokonujg w drodze uchwaly pozostali czlonkowie organu. W tym trybie mozna powotaé
nie wigcej niz polowe sktadu organu.

§ 34
Cztonkostwo w Zarzadzie lub w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:
a. uptywu kadencji, o ktérej mowa w § 21 pkt. 2 Statutu;
b. ustania cztlonkostwa w Stowarzyszeniu;
C. zrzeczenia si¢ udzialu w tych wiadzach;
d. odwotania przez Walne Zebranie.



2. Na miejsce cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, ktorych cztonkostwo ustato,
wchodza do konca kadencji osoby, ktore w wyborach do tych witadz uzyskaly kolejno
najwieksze liczby glosow. W przypadku braku takiej mozliwo$ci, wyboru dokonuje si¢ na
zasadach okreslonych w § 21 pkt. 3.

§ 35
1. Komisja Rewizyjna wyznacza w drodze uchwaly pelnomocnikéw, w celu zawarcia
pomiedzy Stowarzyszeniem a Czlonkami Zarzadu uméw zwigzanych m.in. z
wynagrodzeniem za czynnosci wynikajace z pelnienia funkcji np. umowy o prace, umowy
o dzieto, umowy zlecenie itp.
2. W przypadku braku mozliwosci podjecia uchwaty przez Komisje Rewizyjng z przyczyn
niezaleznych od niej, pelnomocnika wyznacza Walne Zebranie Cztonkow.

Rozdzial VI
Majatek Stowarzyszenia

§ 36
Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci, akcje, obligacje, udzialy oraz
fundusze.

§ 37

1. Majatek Stowarzyszenia pochodzi ze:

sktadek cztonkowskich;

wpisowego;

Swiadczen czlonkow wspierajacych;

dotacji, grantow, darowizn, spadkdéw 1 zapisow otrzymanych zaréwno z terenu Polski

jak i z zagranicy;

przychodéw ze zbiodrek publicznych;

dotacji 1 subwencji wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

przychodéw z majatku ruchomego i1 nieruchomego;

odsetek od lokat kapitalowych 1 papierow warto§ciowych;

I. przychodow z wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

2. Stowarzyszenie nie przyjmuje zadnych platnosci w gotowce o warto$ci rownej lub
przekraczajacej rownowarto$¢ kwoty okreslonej w art.2 pkt.1 lit. s) ustawy z dnia 16
listopada 2000 r. o przeciwdzialaniu praniu brudnych pienigdzy oraz finansowania
terroryzmu, réwniez w drodze wiecej niz jednej operacji z tym samym podmiotem.

3. W zakresie wynikajgcym z dziatalnoSci statutowej i gospodarczej, Stowarzyszenie moze
nabywac prawa i zacigga¢ zobowigzania.
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§ 38
Wszelkie $rodki pieniezne powinny by¢ przechowywane wylgcznie na koncie Stowarzyszenia.

§39
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke¢ finansowg zgodnie z obowiagzujgcymi przepisami.
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§ 40
Przychody pochodzace z dotacji, darowizn, spadkow i zapisdéw moga by¢ uzyte na realizacje
wszystkich celow Stowarzyszenia, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej.

§ 41
Osoby fizyczne i prawne, ktore dokonuja na rzecz Stowarzyszenia darowizny lub dotacji
jednorazowych lub tacznych, na wniosek Zarzadu moga uzyskaé, jezeli wyrazg stosowne
zyczenie, tytul ,,Sponsora Stowarzyszenia”.

§ 42
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Rozdzial VII
Zmiana Statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§43
Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkow wigkszoscig dwoch
trzecich glosow przy obecnos$ci co najmniej polowy uprawnionych do gtosowania.

§44

1. Uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow wigkszo$cia
dwoch trzecich gloséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

2. W przypadku podjecia uchwaly przez Walne Zebranie Czlonkow o rozwigzaniu
Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkow zadecyduje o przeznaczeniu majatku
Stowarzyszenia i powota Komisje¢ Likwidacyjna.

3. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna okresla¢ cel, na ktory zostaje
przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy Ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.

Piotr Krajewski  Kamil Kobylinski

Zarzad Stowarzyszenia
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